JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA DARMANESTI
PRIMARIA
Str. Mihai Viteazul, nr. 530
Tel.fFax 0245/66130, CIF:4402540
E-mail: primaria.darmanesti@yahoo.com

Compartiment Resurse Umane Nr. 141 din 05.01.2022
Anunt concurs pentru post contractual

PRIMARIA DARMANESTI, cu sediul in COMUNA DARMANESTI, strada Mihai Viteazul
nr. 530, judetul Dambovita, organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea a 2 posturi
coniractuale de executie vacante, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabitirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator. functiilor contractuale si a criterilor de
promovare in grade sau trepte profesicnale imediat superioare a personaiului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, modificata gt.completaté de H.G. nr. 1027/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Denumirea posiurifor:
1. MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA 1- post vacant, contractual, functie de execuiie,
pericadd nedeterminatd, cu norméa Intreagd de 8 ore/zi, respectiv 40 orefsaptdmana, la
Compartimentul Administrativ.
2. MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA 1- post vacant, contractual, functie de execulie, pe
perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, respeciiv 40 orefsaptamana, la
Compartimentul Administrativ. d
Conditii specifice de participare la concursul pentru cele 2 posturi:

- Nivelul studiilor: medii/generale '

- Vechime in munci - nu se solicitd; ,

- Callficare - atestat pentru magini gi utilaje péntru terasamente.

Data, ora si locul de desfisurare a concursului peniru cele 2 posturl:
- proba scrisé in data de 04 februarie 2022, -ora’ 10.00, la sediul institutiel.
- proba practics - intr-un termen de maximum 4-zile lucrétoare de la data sustineri
probei scrise, la sediul institufiel. ' ‘
Conditiile generale peniru ocuparea gelor 2 posturi sunt cele prevézute de art. 3 din
Regulamentul-cadru aprebat prin  Hotérarea Guvemnului nr. 286/2011, madificata $i
completatd de Hotdrarea Guvernului nr. 1027/2014, cu medificarile si completarile ulterioare:
a) are cefitenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
staielor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cuncaste limba romana, scris gi vorbit;
¢) are vArsta minimé reglementata de prevedetile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
g} are o stare de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeveriniel medicale eliberate de medicui de familie sau de unitatile sanitare

abilitate; S -



) f) indeplineste conditiie de studii i, dupa caz, de vechime sau alte ¢onditi specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs,

i g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie. care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. '

Dosarul de fnscriere la concursul pentru ocuparea celfor 2 posturi trebuie sé contingd
in mod obligatoriu documentele prevdzute la ant. 6 alin. {1} din Regulamentul- cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, modificatd si completata de Hotararea Guvernului nr.
1027/2014, cu modificarile i completarile ulterioare.

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducaterului avioritdlii sau institugiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

3. copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiiledocumentelor care atesid indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in muncéd, in
meserie si/sau Tn specialitatea studiitor, in-copie; SR

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care s&-l faca incompatibil cu functia pentru carecandideazd;

6. adeverinti medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzétoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catremedicul de familie al candidatului sau de
catre unitagile sanitare abilitate;

7. eurriculum vitae.

Candldatii vor depune actele pentru dosarul de inscriere Ia concursul pentru
ocuparea celor 2 postur! in termen de 10 zile lucratoare de la publicarga anuntului in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Il-a, precum si de la afisarea la sediul Primériei
comunei D#rmanesti, Judetul Dambovita, strada Mihai Viteazul nr. 530, in perioada
12 ianuarie - 26 ianuarie 2022 ora 16.30, inclusiv.

Date de contact: tel. secretariat 0245661306 sau tel. resurse umane 0744427722, e-
mail: primaria.darmanesti@yahoo.com sau resurseumane @primaria-darmanesti.ro

Calendarul de desfisurare al concursului de recrutare, respectiv datele de
desfagurare a probefor de concurs, termenele in care se afigeaza rezuliatele pentru fiecare
probd, termenele in care se pot depune gi in care se afigeaza rezuliatele contestatiilor,
precum si termenul in care se afigeazd rezultatele finale se va face cu respeciarea
Regulamentului cadru aprobat prin Hotirarea Guvemului nr.286/2011. cu modificarile $i
completarile uiterioare.

Copille documentelor necesare in vederea completdri dosarului de inscriere fa
concurs vor fi prezentate si in ariginal in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Anuntul se afiseazs in data de 11 ianuarie 2022, la sediul si pe pagina de internet a
Primériei comunei D&rménesti, judetul Dambovita, Setiiunea Resurse Umane.

PRIMAR,
Prof. VALENT!



